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gepflegt wohnen im Alter – In unserem freundlichen Pflegeheim am Bienenberg über Frenkendorf, 
inmitten von viel Grün und mit einem weiten Ausblick auf die wunderschöne Umgebung, erwarten 
Sie bis zu 59 Bewohnende. Rund 100 Mitarbeitende gehen hier auf die individuellen Bedürfnisse ein, 
um ein Umfeld zu schaffen, in dem man das Grundgefühl von Geborgenheit verspürt. Mit einem 
spezialisierten Team sind wir in jeder Lebensphase kompetente Begleiter - ob bei 
Demenzerkrankungen, im Wundmanagement, bei komplexen Pflegefällen oder im Bereich Palliativ-
Care. Wir leben das Bezugspersonenkonzept so, dass es zu einer engeren, individuelleren Beziehung 
zu den anvertrauten Menschen kommt, die ihren Alltag aktiv und selbstbestimmt gestalten. 

Zur Ergänzung unseres Leitungsteams suchen wir eine/n erfahrene/n Führungsverantwortliche/n 
mit Freude und Engagement in ihrer/seiner Funktion als 
 

Wohnbereichsleitung/Dipl. Pflegefachperson HF (80-100%) 
 

Sie stellen zusammen mit Ihren beiden Teams die fachgerechte, ressourcen- und qualitätsorientierte 
Pflege und Betreuung der 28 Bewohnenden der Demenz- und Pflegewohngruppe sicher. Dabei sind 
Sie als Führungsverantwortliche/r direkt für die Pflegewohngruppe zuständig und werden von einer 
Gruppenleitung und einer Stv. Gruppenleitung unterstützt. 

Qualität und Professionalität haben einen besonders hohen Stellenwert? 
Sie verfügen über einen grossen Gestaltungsspielraum und übernehmen die teamorientierte Führung 
des Wohnbereichs in personeller, administrativer und fachlicher Hinsicht. Sie sind verantwortlich für 
die Weiterentwicklung der Pflegeleistung und die Förderung Ihrer Teams. Darüber hinaus unter-
stützen Sie die Leitung Pflege und Betreuung sowie die Geschäftsleitung in operativen Projekten.  
Wir arbeiten daran, dass wir unsere Strukturen an die Bewohnenden und Mitarbeitenden anpassen - 
nicht umgekehrt. Das zeigt sich auch in der Dienstplanung. Die professionelle Weiterentwicklung ist 
uns ein besonders Anliegen, um unsere hohen Qualitätsstandards zu halten.  
Unser Ziel ist eine langfristige Mitarbeitendenbindung! 
 

Ihr Profil: 
 Abschluss als Dipl. Pflegefachperson HF oder gleichwertig (SRK-Anerkennung vorhanden) 
 Weiterbildung zur Teamleitung in Sozialen Institutionen oder Bereitschaft diese zu absolvieren 
 Mehrjährige Führungserfahrung im Langzeitpflegebereich 
 Hohe Sozialkompetenz und Fähigkeit sowie Bereitschaft, unsere Philosophie umzusetzen 
 Stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift sowie idealerweise Anwenderkenntnisse in der 

elektronischen Pflegedokumentation LOBOS und Kenntnisse über das Einstufungssystem 
interRAI LTCF 

 

Wir bieten: 
 Zeitgemässe Anstellungsbedingungen sowie marktkonformer Lohn (Region Nordwestschweiz) 
 Diverse kostenlose Annehmlichkeiten wie Parkplatz, Kaffee, Tee, Mineralwasser und Früchte 
 Möglichkeit, ihre Erfahrungen und Fähigkeiten in unserem innovativen Betrieb einzusetzen und 

sich weiterzuentwickeln. 
 

Verantwortung und Mitgestaltung sind Ihnen wichtig? Menschlichkeit und Würde sind mehr als nur 
ein Schlagwort? Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung (CV, Motivationsschreiben, 
Zeugnisse), vorzugsweise als PDF (max. 3 Dateien), per Mail an bewerbungen@dahay.ch 
Dossiers von Personalvermittlungsagenturen werden nicht berücksichtigt. Für Fragen steht Ihnen 
Frau Ursula Tschanz, Geschäftsführerin, Tel. +41 61 906 19 39 gerne zur Verfügung. 


